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ENCONTRO ESTADUAL DE FARMACÊUTICOS PREPARATÓRIO 

PARA A 15ª CONFERÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE 

 RELATÓRIO FINAL – OFICINA ESPÍRITO SANTO  

 

Informações gerais 

Estado Espírito Santo 

Organizadores (sindicato e 
outras entidades locais 
organizadoras) 

Sindicato dos Farmacêuticos do Espírito Santo 

Local de realização do Encontro 
Auditório da Assembléia Legislativa do Estado do 
Espírito Santo 

Cidades dos inscritos (informação 
obtida na planilha de inscritos) 

Vitória, Vila Velha, Serra, Cariacica, Linhares, Vila 
Valério, Afonso Cláudio, Guarapari, são Gabriel da 
Palha e São Paulo 

Número de participantes 20 

Integrantes da mesa final do 
evento (incluir nome completo 
e entidade) 

Maria Maruza Carlesso – Diretora da Escola 
Nacional dos Farmacêuticos; Debora Raymundo 
Mellecchi – Diretora da Fenafar; Maria José Sartório 
– Diretora do SINFES. 

 

Indicadores mais eleitos por Eixo 

Eixo Número do indicador Pontuação do indicador 

Eixo Azul 01 17 

Eixo Vermelho 18 17 

Eixo Preto 20 17 

Eixo Verde 21 17 

Eixo Amarelo 22 17 
 

Propostas/ações encaminhadas de cada um dos eixos: 

EIXO AZUL 
8º Congresso da Fenafar– Eixo Conjuntura 
15º CNS – Eixo VII - Ciência, Tecnologia e Inovação no SUS / Eixo VIII - Reformas 
Democráticas e Populares do Estado 
Oficina PNAF – Eixo 5 – Desenvolvimento científico e tecnológico 

- Fomentar a Política de fortalecimento dos laboratórios oficiais, com produção de 
medicamentos, voltados para as necessidades da população e do SUS; 
- Fomentar ações integradas da Política de Ciência e Tecnologia com a Política Nacional 
de Assistência Farmacêutica; 
- Lutar pela revisão da Lei de Patentes. 
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EIXO VERMELHO 
8º Congresso da Fenafar – Eixo Trabalho e Educação; Organização Sindical 
15º CNS – Eixo II - Participação Social / Eixo III - Valorização do Trabalho e da Educação em 
Saúde / Eixo VI - Informação, Educação e Política de Comunicação do SUS 
Oficina PNAF – Eixo 2 – Recursos humanos no SUS 

- Reverter a precarização das Universidades Públicas; 
- Lutar para que a formação do farmacêutico seja voltada ao olhar social e do cuidado; 
- Fomentar reunião e debate das diretrizes curriculares do curso de farmácia com o MEC; 
- Reivindicar a inserção do profissional farmacêutico na rede de frios e de 
imunobiológicos; 
- Apoiar o PL nº 5359/2009, que define piso para o farmacêutico; 
- Reivindicar a jornada máxima semanal de 30 horas e por um plano de carreira único do 
SUS. 

 

EIXO PRETO 
8º Congresso da Fenafar – Eixo Saúde e Assistência Farmacêutica 
15º CNS – Eixo I - Direito à Saúde, Garantia de Acesso e Atenção de Qualidade 
Oficina PNAF – Eixo 1 – Universalidade do acesso à saúde no SUS 

- Lutar pela regulamentação da Lei nº 13.021/2014, que dispõe sobre o exercício e a 
fiscalização das atividades farmacêuticas; 
- Incentivar a execução e visibilidade dos serviços farmacêuticos através da prática diária 
em cumprimento à Lei nº 13.021/14;  
- Incentivar a participação do farmacêutico nas instâncias do controle social; 
- Lutar pela implementação da logística reversa para medicamentos vencidos 
domiciliares conforme previsto na Política Nacional de Resíduos Sólidos e a proposta de 
acordo setorial nacional. 

 

EIXO VERDE 
8º Congresso da Fenafar – Eixo Saúde e Assistência Farmacêutica 
15º CNS – Eixo IV - Financiamento do SUS e Relação Público-Privado 
Oficina PNAF – Eixo 3 – Financiamento da Assistência Farmacêutica 

- Apoiar o movimento Saúde + 10; 
- Lutar contra o orçamento impositivo; 
- Reivindicar o aumento do recurso destinado à aquisição de medicamento;  
- Fomentar a criação de recurso financeiro específico para a estruturação da Assistência 
Farmacêutica. 
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EIXO AMARELO 
8º Congresso da Fenafar – Eixo Saúde e Assistência Farmacêutica 
15º CNS – Eixo V - Gestão do SUS e Modelos de Atenção à Saúde 
Oficina PNAF – Eixo 4 – Gestão da Assistência Farmacêutica 

- Reivindicar que a gestão dos serviços seja exercida por trabalhadores da aérea 
específica; 
- Denunciar aos órgãos competentes quando a gestão da assistência farmacêutica não 
estiver com o profissional farmacêutico; 
- Reivindicar que o cargo de gestor seja de carreira. 

 

 


